Oggetto: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA'" DI PERSONA, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (DURATA N. 9 MESI), CON ORARIO
DI LAVORO A PART-TIME 50%, DA ADIBIRE A MANSIONI DI RESPONSABILE AREA
TECNICA - LIVELLO QUADRO

(Sel. n. 01/09)

AFFISSO IL 11 marzo 2009
SCADE IL 10 aprile 2009

Il Responsabile del Personale

Vista la Legge 133/2008 art. 18 comma 1

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
Visto il C.C.N.L.-Commercio e Servizi;

Visto il Regolamento interno per la costituzione di rapporti di lavoro;

Richiamata la delibera del Consiglio d Amministrazione del 05/03/2009;

Valutata pertanto la necessita di attivare una procedura di selezione pubblica;

Valutato ogni opportuno elemento;

decreta:
ART. 1 - NUMERO POSTI

E' indetta una selezione per soli titoli (con eventuale colloquio)'gesunzione di n. 1 unita di
personale, con contratto di lavoro a tempo determinato (durata n. Sirmesiabili una sola volta
fino ad un massimo di 3 anni), con orario di lavoro part-time 50%, da adibmansioni di

RESPONSABILE AREA TECNICA per la realizzazione del progetfficina del Paesaggio”,
livello Quadro.

La sede presso la quale detto personale svolgera la propriadétiwtativa sara presso il Parco Le
Serre.
L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uoenélinne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura disciplinati dagli articoli
seguenti.



ART. 2 — REQUISITI

Per 'ammissione alla selezione di cui al precedente art. 1 é richiesteebgmsiei seguenti
requisiti:

a) Titolo di studio: Laurea in Architettura . Il titolo di studio conseégéll’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la ese® delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai digiaani rilasciata dalle
competenti autorita;

b) Eta: non inferiore agli anni 18;

c) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiamon appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea.

d) Godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli Statiembri dell'Unione europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apgr@enza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

€) Idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista. L'Amminisitoaz ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativatege

g) ulteriori requisiti richiesti per lo specifico progetto: espezee lavorativa in ambito di enti
locali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di seaddéelztermine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. L'eseldsilla selezione, per difetto
dei requisiti necessari, € disposta con motivato provvediento e notificata albgatter

ART. 3 - DOMANDA E TERMINE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta, libdidzzate alla Societa Le Serre -
Area Personale Via Tiziano Lanza 31 - 10095 Grugliasco (TO).-01&f785573, dovranno essere
presentate, entro il termine perentorio del 10 aprile 2009, direttarabliicio sopra indicato —
orario dal lunedi al venerdi ore 9-13 e 14-17.

Le domande di ammissione alla selezione saranno considerate prodtgtepo utile anche se
spedite a mezzo Raccomandata A.R. o posta celere A.R., purché spditétermine indicato (a
tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale dtamete). Resta esclusa qualsiasi diversa
forma di presentazione delle domande.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione dingmamioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure deatmao tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, néveetuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione dati 0 comunque imputabfdita di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria resp@nsabili

1) il proprio nome e cognome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il domicilio eletto ai fini della selezione;

4) la residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o deddic#&nza di uno Stato membro
dell'Unione Europea;

6) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penateianche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudizialgocedimenti penali
eventualmente a loro carico;

8) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. @ekente bando, indicando lo
stesso, nonche la data di conseguimento e l'istituzione che lo $@aita | candidati in possesso
del titolo di studio conseguito all'estero dovranno altresi spe@fisar lo stesso sia stato
riconosciuto equipollente a quello italianorichiesto;

9) di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati all'art. @reéeénte bando;



10) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita diardiricui all'art. 5 del DPR
487/94.
| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legg&04 del 5 febbraio 1992,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicapardg l'ausilio necessario ai
sensi della legge suddetta.
Non é richiesta I'autenticazione della firma dell'aspirante in calaalathanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande:

a) prive di sottoscrizione;

b) con dati anagrafici mancanti o insufficienti;

C) presentate con modalita diverse da quelle specificamente indicate dalepagseolo;

d) pervenute oltre il termine prescritto;
Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazionetitigi, i candidati dovranno allegare
alla domanda (a pena di esclusione dalla selezione):
dettagliatocurriculum vitae et studiorum, da redigere sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (ai sensi dell'art. 47 DPR 445 del 28.12.200@le dichiarazione sostitutiva dovra
essere corredata di fotocopia di documento d’identita valido.
| candidati potranno inoltre presentare anche altri eventuali tifodi gli stessi ritengano
particolarmente pertinenti ai fini della selezione.
Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti pervenutildepmine ultimo
per la presentazione delle domande alla selezione.
La Commissione giudicatrice ha facolta di richiedere, successivi@, la produzione dei titoli
indicati nel curriculum vitae et studiorum.

ART. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La selezione sara operata dalla commissione giudicatrice, nantoat provvedimento a parte,
composta dal Responsabile del Personale della Societa Le Sempptesentante del Comune di
Grugliasco e un esperto nelle materie oggetto della selezione.

ART. 5 - OPERAZIONI DI SELEZIONE

La selezione e per titoli.

Per la valutazione, la commissione esaminatrice dispone per ciascun candidatoldunti

La commissione esaminatrice esprimera per ogni candidato dezigiadeguatamente motivati,
con specifico riferimentoaturriculum vitae et studiorum ed agli eventuali titoli presentati dal
candidato;

Il colloquio sara volto nel caso emergessero piu candiati vinciboripari punteggio e servira ad
accertare la capacita professionale richiesta per I'espdet® delle funzioni a cui si riferisce la
selezione.

Le eventuali date dei colloqui verranno comunicate ai candidati medialegramma nonche
mediante affissione delle stesse all'Albo pretorio del Comuneragli@co, nonché mediante
pubblicazione sul sito Internet del Comune di Grugliasco e della Societa Le Serre.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un doaudienmntonoscimento
non scaduto di validita.

Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non indjrasidire alcun documento
di riconoscimento o in possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

ART. 6 — GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di cui all'art. 5, la Commissione rara graduatoria secondo l'ordine
derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato.

Tale graduatoria sara resa pubblica mediante affissioneball@ketorio del Comune di Grugliasco,
nonché mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Grugliasco e della|SoSetée.

La stessa resta valida per un periodo di ventiquattro mesi dalla data della sufisiEtiaea



A tale graduatoria sara possibile ricorrere in caso di eveffitttate esigenze di assunzioni a tempo
determinato (anche per sede di servizio, durata, regime di impegiw diversi da quelli indicati
nel presente avviso di selezione) di personale in possesso dei medgsisiti professionali di cui
all'art. 2.

ART. 7 - STIPULA DEL CONTRATTO

| vincitori della selezione saranno invitati ad assumere serWeiMa provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione.

Il trattamento economico sara quello previsto dal CCNL del Commercio — livello Quadr

Con i vincitori che non assumerano servizio, senza giustificato motitro, ie termine stabilito, o
che non presentino tutta la documentazione prescritta entro il teasgegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto, ovvero, per i rapporti gia instawsaprovvedera all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Il periodo di prova sara pari ad un quarto della durata del rapportotatdhilicontratto e non potra,
comunque, essere superiore a tre mesi.

Il rapporto di lavoro viene comunque regolamentato dalle leggi vigéntineparticolare, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Commercio.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge 31.12.1996 n. 675 e succesive mpddathpersonali
forniti dai candidati saranno raccolti, per le finalita di gestideta selezione e saranno trattati
anche presso una banca dati automatizzata pure successivameveatadle instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valu@zé dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle AmamioistPubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della cita@égge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari trail airitto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incomplataolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Societa lotart# del trattamento.

Il responsabile del trattamento e il Responsabile del Personale della Secsstae.

Il presente avviso di selezione viene reso pubblico mediate affisgliohieo pretorio del Comune
di Grugliasco, nonché mediante pubblicazione sul sito Internet del Com@mrigliasco e della
Societa Le Serre

Grugliasco, 06 marzo 2009.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
(SALVATORE DI DIO)



